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Préambule

Les personnes que nous avons rencontrées dans le cadre des entretiens pour le

questionnaire ont eu beaucoup de mal à répondre précisément aux questions posées, et

en particulier, sur les questions nécessitant des réponses quantitatives.

Notre interprétation de ces difficultés à se positionner quantitativement sur les questions

posées peutsôexpliquerpar

Å Une activité très fluctuente en fonction delôactivit®globale du forage pétrolier en particulier

Å Des préoccupations certaines par rapport à la situation actuelle qui ne permet pas dôavoir

« la tête libre » pour pouvoir évaluer sereinementlôaveniret établir des perspectives

Å Une crainte de révéler des informations dans un contexte très tendu

(cf la concurrence)

Å Un manque dôoutilsde pilotage de lôactivit®permettant une réponse précise sur les sujets

abordés

Pour nous, ces éléments sont révélateurs dôunegestion et dôunpilotage dôentreprise

« au fil delôeau» et très en réaction par rapport au marché.
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Rappel du contexte, des enjeux 
Ŝǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ
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Des constats partag®s par un ensemble dôacteurs (entreprises, les organismes de 

formation, les collectivités) :

1. Des difficultés de recrutement rencontrées par les entreprises confrontées à une 

p®nurie de main dôîuvre qualifi®e dans ces m®tiers, dans un march® mondialis® 

à très forte concurrence et en pleine évolution,

2. Une pyramide des âges déséquilibrée dans les entreprises avec un manque 

aujourdôhui sur le march® de profil exp®riment® (cfdiminution de lôactivit® 

pétrolière des années 80 et 90 ayant entraîné un faible niveau de recrutement 

durant cette période)

3. Un manque dô®tudes prospectives sur les besoins des entreprises de la fili¯re, en 

terme dô®volution des emplois et des comp®tences,

4. Un manque dôengagement des entreprises pour former et prendre des stagiaires

5. Une politique de gestion prévisionnelle du personnel consistant, pour beaucoup, à 

d®baucher le personnel qualifi® dans dôautres soci®t®s

6. Une offre de formation académique existante mais encore peu développée 

7. Une offre de formation professionnelle avec des acteurs privés reconnus,

mais qui souffre dôun manque de visibilit® qui se traduit par un d®ficit dôattirance 

des jeunes notamment

/ƻƴǘŜȄǘŜ ƛƴƛǘƛŀƭ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ όŘŞōǳǘ нлмпύ 
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6. Un accès à la formation très onéreux et conditionné, dans 80% des cas, par une 

embauche et une entreprise qui prend en charge la formation, en particulier sur 

les métiers de Niveau B* et C*

7. Un manque de vision globale liée aux rattachements des entreprises à des 

branches professionnelles différentes

/ƻƴǘŜȄǘŜ ƛƴƛǘƛŀƭ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ όŘŞōǳǘ нлмпύ 

* Cf slides 27 et 28 

Sous lôimpulsion du P¹le de comp®titivit® Avenia, un travail de r®flexion a ®t® initi® avec 

ces acteurs sur la nécessité de structurer la « filière des métiers du forage ».

Cette d®marche a reu le soutien du Conseil r®gional dôAquitaine et de la Direccte 

Aquitaine qui ont affich® leur volont® dôaccompagner, si n®cessaire, le d®veloppement de 

cette fili¯re industrielle ainsi que la structuration de lôoffre de formation sur les çmétiers du 

forage ».
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9ƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ1/2

Pour cela vous vous êtes fixés de :

1. Contribuer à structurer la filière en prenant en compte « lôenjeudes compétences »

comme un levier stratégique de développement des entreprises du secteur du

forage,

2. Anticiper lô®volutiondu contenu des métiers du forage pour disposer à temps des

professionnels en mesure de les exercer,

3. Anticiper lô®volutionquantitative des effectifs résultant des prévisions de

recrutements des entreprises et prendre à temps les décisions pour y faire face

Vous avez décidé de lancer une étude GPEC portant sur la gestion prévisionnelle des

emplois et compétences de la « filière des métiers du forage » avec les objectifs

suivants :

Faire de la filière « des métiers du forage » 

une «fili¯re dôexcellenceè pour pr®parer lôavenir  
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· Avoir une approche globale sur les différents métiers du forage, nécessaires dans

lôexploitationdôunRIG* et pour les applications de forage : O&G, géothermie,

stockage sous-terrain,

· Faire un diagnostic détaillé des pratiques actuelles des entreprises du secteur en

matière de recrutement, formation, gestion des compétences, et plus généralement

des pratiques RH,

· Identifier les difficultés rencontrées par les entreprises dans leurs recrutements,

notamment les PME du secteur,

· Procéder à un état des lieux global, quantitatif et qualitatif, concernant :

Å La pyramide des âges relative à ces métiers,

Å Le flux de départ prévisionnels,

Å Les besoins prévisionnels en recrutements dans les 5 à 10 années à venir, par métier et

niveau de compétences,

Å Les métiers en tension.

Å Dresser la cartographie delôoffrede formation actuelle et des évolutions à prévoir,

Å Disposer de préconisations et de pistesdôactionsvisant à :

Å Structurer lôoffrede formation,

Å Améliorerlôorientationvers ces métiers,

Å Faire du territoire aquitain un « Pôledôexcellence».

* Voir Glossaire en page 83

9ƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ2/2
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Le contexte entre lôidentification du besoin de cette ®tude et son lancement a 

beaucoup ®volu® : en effet, lôenvironnement ®conomique ®tait tr¯s favorable au 

d®veloppement de lôexpoitation O&G en 2014, mais la brusque chute du prix du 

baril en 2015 a compl¯tement modifi® la donne : dôun contexte de p®nurie de 

compétences sur certains métiers, nous sommes passés à un contexte de forte 

tension économique entraînant un surplus de compétences. 

Toutes les entreprises que nous avons interviewées pour cette étude en 

subissaient plus ou moins lourdement les conséquences.

Ce contexte nôa pas facilité les échanges, mais nous le voyons comme très 

révélateur dôune difficult®s constante des acteurs du secteur à se projeter et 

anticiper lôavenir. Lôensemble des acteurs semble trop préoccupé par la situation 

actuelle pour se lancer dans une réflexion de fond sur la GPEC.

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘǳŘŜ
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Courbe rig count 
όƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǇǇŀǊŜƛƭǎ ŘŜ 

forage contractés)

Courbe prix 
du baril en $

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘǳŘŜ Υ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ
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Rappel de la démarche
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1. Ciblage entreprises/organismes

Le P¹le Avenia a identifi® un panel dôacteurs du monde p®trolier repr®sentatif du secteur : 

opérateurs pétroliers, opérateurs géothermie, entreprises de stockage de gaz, prestataires 

de services (foreurs), fournisseurs de personnel, sociétés de conseil, fournisseurs 

dô®quipement, ainsi que des jeunes cherchant ¨ travailler sur ce march®, et bien s¾r, les 

diff®rentes structures dôaccompagement.

Nous avons compl®t® ce panel lorsque nous lôavons jug® n®cessaire.

2. Elaboration Questionnaire

Sur la base des échanges avec le Pôle Avenia, nous avons élaboré un questionnaire qui a 

été validé par le Pôle Avenia.

3. Entretiens

Nous avons men®s des entretiens de visu ou par t®l®phone avec pratiquement lôensemble 

des contacts identifi®s. Certains nôayant jamais r®pondu ¨ nos sollicitations ou ayant refus® 

lôentretien.

Ces entretiens se sont étalés de Mars à Octobre 2015.

Compte-tenu de la difficulté des entreprises à mettre de la perspective sur le 

développement de leur activité, nous avons fait le choix de poser des hypothèses sur 

lesquelles nous leur avons demandé de se prononcer, mais très peu se sont prêtés au jeu.

4. Analyse et synthèse

Nous avons analys® lôensemble des r®ponses et synth®tis® dans cette ®tude les principaux 

points répondant à vos interrogations. 

Les questionnaires contiennent n®anmoins des informations non restitu®es dans lô®tude car 

ïaprès réflexion- nous semblant mieux exploitables différemment.

5. Préconisations

Au vu de la synth¯se des entretiens, nous vous pr®conisons un certain nombre dôactions et 

pistes de réflexion
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tŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ
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tŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Υ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
différents métiers et les secteurs y faisantappel 

Lô®tude concerne tous les m®tiers li®s ¨ la conduite et lôentretien des 

appareils/machines permettant de forer

M®tiers connexes au forage non concern®s par lô®tude

Å Production (opération et entretiens des installations pétrolières)

Å Géologie (définition et caractérisation des roches du sous sol)

Å Géophysique (définition des profondeurs des couches dans le sous sol)

Å Réservoirs (caractérisation et gestion des couches contenant des hydrocarbures)

Å Support et services associés : tous les métiers associés au forage pour la 

construction et lôentretien des puits (soci®t®s de services, fournisseurs 

dô®quipement puitsé)

Métiers concernés
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Les entreprises interviewées travaillent principalement sur du 

forage on-shore (= sur terre).

Le forage off-shore (=en mer) a quand-même été adressé 

de mani¯re indirecte dans lô®tude
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1. Industrie pétrolière (O&G)

Exploitation des huiles et gaz conventionnels  et non conventionnels (Gaz de 

houilles, huile et gaz de schistesé)

=> Côest le secteur ayant permis de d®velopper par excellence, lôensemble des 

métiers et compétences autour du forage.

Année 2014:

· 85000 puits forés O&G dans le monde (5000 en mer / 80 000 à terre dont 50% 

aux USA et 25% au Canada

· 7 700 appareils de forage dans le monde dont 3 500 aux USA

· 90 000 000 de barils/j produits dans le monde dont 15 000 en France

Voir GEP AFTP et Etude Pôle Avenia

·Workover* : une intervention sur puit tous les 3 ou 4 ans sur la durée de vie 

moyenne dôun puit de 30 ans

üLe d®veloppement de lôactivit® Forage pour lôO&G se situe hors-France

Le potentiel marché est vaste, avec un atout, pour les entreprises françaises en 

Afrique francophone
* Voir Glossaire en page 83 

tŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Υ 
les secteurs faisant appel aux métiers du forage 
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2. Géothermie (AFPG ïVirginie Schmidle) *

Géothermie moyenne (1500 à 2000m) et profonde (>2000m) et HPHT : 

15 puits forés par an en France

3. Stockage sous-terrain

Stockage de gaz et autres produits chimiques :

Quelques puits forés par an en général, mais aucun en 2014

Les secteurs suivants ne font pas appel aux mêmes compétences métiers, 

m°me sôils font aussi appel ¨ des comp®tences çforage »

3. Géothermie de surface

peu profonde <30m et basse température

4. Géotechnique (Environnement du BTP)

Carottage et forage de faible profondeur moins de 30 mètres pour des études de sol, étude 

hydrologie, forage dôeau irrigationé

5. CCS Carbone Capture and Storage

Capture et stockage de CO2 gaz carbonique

6. Exploitation du sel

* lôactivit® g®othermique moyenne et profonde est ®galement impact®e par le prix du baril. Malgr® les aides, 

les projets géothermiques ne sont pas compétitifs avec un prix des énergies fossiles faible.
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M°me sôils nôen ont pas toujours conscience, ces trois secteurs 

· font appel aux mêmes compétences et 

· sont amenés à avoir les mêmes problématiques RH 

Lôavenir des métiers du forage profond se joue essentiellement sur le secteur 

pétrolier, le stockage et la géothermie restant mineurs en termes de 

g®n®ration dôactivit® puits.

Le secteur pétrolier est clairement le secteur qui bénéficie de la plus grande 

image.

üCette étude adresse néanmoins les métiers du forage de ces trois 

secteurs

Secteurs Pétrolier ςGéothermie - Stockage
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tǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇŞǘǊƻƭƛŝǊŜ

Société

de Forage

Société

Opératrice

Acteur institutionnel :

Minist¯re de lôEcologie, 

du développement durable 

et de lôEnergie 

(dont Adreal et BEPH)

Société 

dôassistanceFournisseur

dô®quipement

Société

De services
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Société 

Opératrice

Société

De Forage

Société

de Services

Société

d Assistance

hǇŝǊŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩ9ȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
Production

Opèrent les appareils de forage

Fournissent des services associés au 
forage aux sociétés opératrices

Fournissent des équipements descendus 
dans les puits

Recrutent et fournissent du personnel

tǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇŞǘǊƻƭƛŝǊŜ

Fournisseur

dô®quipement
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UFIP

GEP AFTP

BRGM

Pole Avenia

Groupement des Entreprises et des Professionnels des Hydrocarbures et des 
Energies Connexes
www.gep-aftp.com

Union Française des Industries Pétrolières
www.ufip.fr

Bureau de Recherches Géologiques et Minières
www.brgm.fr

Pôle de Compétitivité qui rassemble les industriels, les structures de R&D et les organismes de 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ /ƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜΦ

www.pole-avenia.com

{ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇŞǘǊƻƭƛŝǊŜ

Autres
Society of Petroleum Engineers, Amicale des Foreurs et des Métiers du Pétrole, 
!t9¢w!Σ !/tΣ D9h[±![Σ {DCΧ

AFG
Association Française du Gaz
www.afgaz.fr

ADREAL et

BEPH

Acteurs institutionnels du Ministère de lôEcologie, du développement durable et de lôEnergie 

Intervient sur les aspects réglementaires et la régulation
Promotion du domaine minier français
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Principaux acteurs du secteur Géothermie

AFPG

ASEF

SER

Association Syndicale des Entreprises de Forage
www.asief.org

Association Française des Professionnels de la Géothermie
www.afpg.asso.fr

Syndicat des Energies Renouvelables
www.enr.fr

SFEG

{ȅƴŘƛŎŀǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ŘŜ Ǉǳƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊŀƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ ƭŀ 
géothermie
www.sfeg-forages.fr

Sociétés
CFG Compagnie Française de Géothermie
EDF : Electricité de Strasbourg et Dalkia
Engie(Cofely)
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Principaux acteurs du secteur Stockage sous-terrain

UIC
Union des industries chimiques
www.uic.fr

Sociétés

Engie
Storengy
TIGF Transport Infrastructures Gaz France
Geostock

Principaux acteurs du secteur Exploitation du sel

Sociétés

Kem One
Arkema
Novacarb
Groupe Salins
{ƻƭǾŀȅΧΦΦ 
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Métiers et secteurs
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Cimentation

Fluides Forage

Autres métiers nécessaires sur 
un rig :

HSE, Catering, Médical, Incendie, 
aŞŎŀƴƛǉǳŜΣ 9ƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Χ

Société de Forage (SF)

Société Opératrice (SO)

Appareil de forage : métiers en fonction des acteurs

Derrick Man / Accrocheur

FloorMan / Opérateur plancher

Driller / Chef de poste

Toolpusher/ Chef de  Chantier

MaterialMan / Responsable matériel

Assistant Driller  / Assistant Chef de poste

PumpMan / Opérateur bassins

Roustabout/ Opérateur surface

Services Associés (SSA) 

Outils de Forage

Géologie

Descente tubages

Tètes de puits

Forage dirigé

Logging

HSE Hygiène Sécurité Environnement

DrillingSuperintendant / Superintendant Forage

CompanyMan / Superviseur Forage

MaterialMan / Responsable matériel

Mud Logging

DrillingEngineer/ Ingénieur Forage

Complétion: 
Slickline, wirelinecoil tubing, pulling, 
snubbingΣ ŀȊƻǘŜΣ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇǳƛǘǎΧΦ

DrillingSuperintendant / Superintendant Forage

DrillingEngineer/ Ingénieur Forage
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Métier : Ingénieur forage
Le métier ne revêt pas la même réalité dans une société Opératrice et dans une 
société de forage : 

Société opératrice

·Formation initiale

- !ϧaΣ Lb{!Σ 9bLΣ ¦tt!Χ

- Spécialisation: IFP School

·Description poste : 
Travail basé sur le puits

- Etablit le programme de forage,

- Négocie les prix des services,

- Supervise le programme

Intervention sur tous les métiers 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ŎŜǳȄ 
qui font le puit

·Carrière

- Technique : ingénieur forage

- Management : Operation Manager, 
Asset ManagerΧ

Société de forage

·Formation initiale

- A&M, INSA, ENIΧ

·Description poste : 
¢ǊŀǾŀƛƭ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ŘŜ ŦƻǊŀƎŜ

- hǇŝǊŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜ Ǉǳƛǘǎ

- Entretient les appareils de forage

·Carrière

- Management : RigManager, 
Operations Manager, Country 
aŀƴŀƎŜǊΣ !ǊŜŀ aŀƴŀƎŜǊΧΦ
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Appareil de forage : emplois générés
Compte-tenu du peu dô®l®ments quantitatifs que les entreprises rencontr®es ont pu nous 

fournir concernant leurs effectifs, nous avons basé notre étude prospective sur la base du 

nombre dôemplois g®n®r®s pour la mise en place et lôexploitation dôun rig de forage ¨ 3000 

mètres.

Ces donn®es sont connues, m°me si elles peuvent un peu varier dôune soci®t® ¨ lôautre et 

cela nous a permis de faire -a minima- une extrapolation quantitative des besoins en 

comp®tences et formation, ainsi que du nombre dôemplois potentiellement concern®s par 

lôactivit® Forage.

Afin de faciliter la lecture de la restitution de lô®tude, nous avons choisi de s®parer en 3 

niveaux lôensemble des m®tiers du forage concern®s par lô®tude :

Niveau A : 

concerne les métiers nécessitant peu de qualification et pouvant être formés en quelques mois

Niveau B : 

concerne les métiers nécessitant des qualications pouvant être acquises grâce à des formations 

courtes (< 1 an) et/ou une expérience terrain <3 ans

Niveau C : 

concerne les métiers nécessitant des qualifications acquises par des formations > 1 an et/ou une 

expérience terrain >10 ans 
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Cimentation

Fluides Forage

Société de forage

Société opératrice

Derrick Man / Accrocheur

FloorMan / Opérateur plancher

Driller / Chef de poste

Toolpusher/ Chef de  Chantier

LogisticSupplier / Responsable Logistique

Assistant Driller  / Assistant Chef de poste

PumpMan / Opérateur bassins

Roustabout/ Opérateur surface

Services Associés 

Outils de Forage

Géologie

Descente tubages

Tètes de puits

Forage dirigé

Logging

Complétion: 
Slickline, wireline coil tubing, pulling, 
ǎƴǳōōƛƴƎΣ ŀȊƻǘŜΣ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇǳƛǘǎΧΦ

DrillingEngineer/ Ingénieur Forage
DrillingSuperintendant / Superintendant

CompanyMan / Superviseur Forage
FluidSupervisor/ Superviseur Fluides

MaterialMan / Responsable matériel
Geologist/ Géologue

Mud Logging

Niveau A Niveau B Niveau C

Assistant opérateur

Opérateur

Chef Opérateur

DrillingEngineer/ Ingénieur Forage

DrillingSuperintendant / Superintendant Forage

Appareil de forage : métiers par niveaux A, B, C
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Répartition en Jour-Homme (JH) par métier
{ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ŦƻǊŀƎŜ ŘΩǳƴ Ǉǳƛǘ ƻƴ-shore à 3000m pendant 60 jours

Total : 1890 JH

43%

804 JH
32%

612 JH

25%

473 JH

Niveau C

Niveau A

Niveau B

Répartition des JH  par niveau métier
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{ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ŦƻǊŀƎŜ ŘΩǳƴ Ǉǳƛǘ ƻƴ-shore à 3000m pendant 60 jours
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Carrières - SO 
Comme dans de nombreuses industries, il existe différents cursus pour parvenir à certains 

postes des métiers du forage. 

Ci-après les « carrières types » les plus constatées.

Carrières en Société Opératrice

Avec un niveau 

BAC+2

Avec un niveau 

BAC+5

nb années mini 

dans poste

nb années mini pour 

accéder au poste 

supérieur

nb années mini 

dans poste

nb années mini pour 

accéder au poste 

supérieur

Area Manager
6 / 10 /

Country Manager 10 34 10 30

Operations Manager 10 24 10 20

Rig Manager : Company Man 6 14 6 10

Ingénieur Forage 4 8 4 4

Superintendant Forage * 4 4

Total carriere 40 / 40 /

ϝ {Ωƛƭ Şǘŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŎŜ ǇƻǎǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ /!tκ.9tΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘΩavoir au minimum un Bac+2  pour accéder à ces postes

Niveau C
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Carrières - SF 

Avec un niveau 

CAP / BEP

Avec un niveau 

BAC

Avec un niveau 

BAC+2

Avec un niveau 

BAC+5

nb années 

mini dans 

poste

nb années 

mini pour 

accéder au 

poste 

supérieur

nb années 

mini dans 

poste

nb années 

mini pour 

accéder au 

poste 

supérieur

nb années 

mini dans 

poste

nb années 

mini pour 

accéder au 

poste 

supérieur

nb années 

mini dans 

poste

nb années 

mini pour 

accéder au 

poste 

supérieur

Ingénieur forage 5 5

Superintendant forage / / / 28

Chef de Chantier / / 10 25 6 18

Assistant Chef de 

Chantier 4 14 4 15 4 12

Chef de Poste * 3 10 4 11 4 8

Assistant Chef de Poste * 2 7 3,5 7 2 4

Accrocheur 2 5 1 3,5 2 2

Opérateur Bassins 1 3 1 2,5

Opérateur Plancher 1 2 1 1,5

Opérateur Surface 1 1 0,5 0,5

ϝ {Ωƛƭ Şǘŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŎŜ ǇƻǎǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ /!tκ.9tΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘΩavoir au minimum un Bac pour accéder à ces postes

Niveau A Niveau B Niveau C
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Offre de Formation
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/ŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ
Type Formation

Profil des 
étudiants/stagiaires/ 

participants

Niveau 
initial pour 
suivre la 

formation

Formation
Compétences visées en 

sortie de formation
Métiers visés

Secteurs d'activité 
possibles (O&G -
ƎŜƻǘƘŜǊƳƛŜΧύ

Durée de la 
formation

Format de 
la 

formation

Financement 
de la 

formation

IUT Lanion Académique Scientifiques BTS / DUT

Licence Pro IEEP 
(Instrumentation 
pour l'Exploration et 
l'Exploitation 
Pétrolière)

Compétences appareil 
de forage et servicrs 
associé (mud logging, 
logging et sismique)

Opérateur Entretien: 
appareil de forage et 

services associés
Opérateur Mud Logging, 

Logging et Sismique

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage

1 an Théorique Public

UPPA
(Greta, EFF et 

Wellstaff)
Académique

Scientifiques / 
Mécanique/BTP

BTS
DU 
(Diplôme 
Universitaire)

Compétences puits

Superviseur Forage
Assistant Chef de Poste

Opérateur services 
associés forage

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage

2 ans
Théorique 
et pratique

Alternance 
(Privé / Public)

IFT TrainingProfessionnelle

Techniciens appareil 
de forage et tous les 
services associés

CAP à Bac 
+ 2

Sur-Mesure
IWCF/Wellcap + 
compétences puits

Tous les postes occupés 
sur un appareil de forage

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage

Modules 
d'une semaine 

à plusieurs 
mois

Théorique Entreprises

Superviseur Forage Bac + 2 Sur-Mesure
IWCF/Wellcap + 
compétences puits

Ingénieur Forage Bac + 5 Sur-Mesure
IWCF/Wellcap+ 
compétences puits

NEXT Professionnelle

Techniciens appareil 
de forage et tous les 
services associés

CAP à Bac 
+ 2

Sur-Mesure Compétences puits

Tous les postes occupés 
sur un appareil de forage

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage

Modules 
d'une semaine 

à plusieurs 
mois

Théorique 
et pratique

Entreprises

Superviseur Forage Bac + 2 Sur-Mesure Compétences puits

Ingénieur Forage Bac + 5 Sur-Mesure Compétences puits

EFF Professionnelle

Techniciens appareil 
de forage et tous les 
services associés

CAP à Bac 
+ 2

Sur-Mesure
IWCF/Wellcap + 
compétences puits

Tous les postes occupés 
sur un appareil de forage

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage

Modules 
d'une semaine 

à plusieurs 
mois

Théorique 
et pratique

Entreprises

Superviseur Forage Bac + 2 Sur-Mesure
IWCF/Wellcap + 
compétences puits

Ingénieur Forage Bac + 5 Sur-Mesure
IWCF/Wellcap+ 
compétences puits
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/ŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ

ü Une offre non structurée où les formations académiques ne peuvent seules 

r®pondre aux n®cessit®s de lôapprentissage terrain

ü Des offres de formation professionnelles délivrées par des experts métiers dont les 

compétences sont rares (=expérience et capacités pédagogiques) et coûteuses

Initiatives

Type Formation

Profil des 
étudiants/sta

giaires/ 
participants

Niveau initial 
pour suivre 
la formation

Formation

Compétences 
visées en 
sortie de 
formation

Métiers 
visés

Secteurs d'activité 
possibles (O&G -
ƎŜƻǘƘŜǊƳƛŜΧύ

Durée de 
la 

formation

Format de la 
formation

Financement de la 
formation

Remarques

Soliantis 
Expand (BPS 
Interim)

Professionnelle

Métiers: 
Opérateur 
Surface, 
Opérateur 
Bassins et 
Opérateur 
Plancher

Aucun Basic Drilling 1 & 2Théorie
Opérateurs 

surface

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage

Basic 
Drilling 1 : 

35H

Elearning et 
présentiel

Aide possible du 
pole emploi si et 

seulement si 
placement dans les 

3 mois

Impossiblité 
d'assurer un 
emploi dans les 3 
mois : trop peu de 
visiblité

Drillnet Professionnelle

Métiers: 
Opérateur 
Surface, 
Opérateur 
Bassins et 
Opérateur 
Plancher

CAP ou BTS 
Superviseur 
Superintendant

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage

Formateurs entre 
50 et 60 ans (++ 
exp)

WellStaff Professionnelle
Opérateur et 
superviseur 
Fluides

Bac à BTS -
DUT

Opérateur Fluides
Compétences 
fluides et puits

Opérateur 
Fluides

Oil and Gas: 
conventionnel, non 
conventionnel et 

stockage
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CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ƴƛƴƛ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ Χ

Niveau C
* CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ Υ ŜƴǾƛǊƻƴ олллϵκǎŜƳŀƛƴŜ ςCƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ŀǇǇŀǊŜƛƭ Υ ŜƴǾƛǊƻƴ рлллϵκǎŜƳŀƛƴŜ

Poste
Formation 

initiale 

Type de formation 

initiale

Formation 

académique 

métier

Durée

Spécialisation 

Formation 

professionnelle 

métier

Organisme 

formateur

Durée cumulée 

formation 

professionnelle 

minimum

(mois, an)

Coût 

minimum

*

Expérience 

terrain 

minimum

Durée minimum totale 

formation et expérience 

terrain pour accéder au 

poste à partir de la fin de 

la formation initiale

SO Ingénieur 

Forage
Bac+5 A&M/INSA/ENI/UPPA IFP School 1 an IFPT / EFF 1 an 1 an 2 ans

SO Superintendant 

Forage
Bac+2

Electro Mécanique

BTP engins

Machines Agricoles

/ / IFPT / EFF
4 sessions d'une 

semaine
16 000 5 ans 5 ans

SO Superviseur 

Forage

Bac+2

Electro Mécanique

BTP engins

Machines Agricoles

/ / IFPT / EFF
3 sessions d'une 

semaine
12 000 ? ?

Bac+2

Electro Mécanique

BTP engins

Machines Agricoles

DU Metiers 

Forage UPPA

1 an: 6 mois 

theorie 6 mois 

chantier
? ?

SF Ingénieur 

Forage
Bac+5 A&M/INSA/ENI 1 an 1 an 2 ans

SF Superintendant 

Forage
Bac+2

Electro Mécanique

BTP engins

Machines Agricoles

/ / IFPT / EFF ? ? ? ?

SF Chef de 

Chantier

Bac Scientifique / / IFPT / EFF
3 sessions d'une 

semaine
12 000 13 13 ans

Bac+2

Electro Mécanique

BTP engins

Machines Agricoles

DU Metiers 

Forage UPPA

1 an: 6 mois 

theorie 6 mois 

chantier

EFF en partenariat 

avec UPPA

Inclus dans 

formation 

académique

Formation 

Alternance

Etat/Entre

prise

12 12 ans

SF Assistant Chef 

de Chantier

Bac Scientifique / / IFPT / EFF
2 sessions d'une 

semaine
8 000 9 9 ans

Bac+2

Electro Mécanique

BTP engins

Machines Agricoles

DU Metiers 

Forage UPPA

1 an: 6 mois 

theorie 6 mois 

chantier

EFF en partenariat 

avec UPPA

Inclus dans 

formation 

académique

Formation 

Alternance

Etat/Entre

prise

8 9 ans

SSA Chef 

Operateur
Bac+2

Electro Mécanique

BTP engins

Machines Agricoles

/ / IFPT / EFF
2 sessions d'une 

semaine
8 000 10 10 ans

SSA Chef 

Operateur Mud

Logging / Logging

Bac Scientifique
Licence Pro IEEP 

IUT Lannion
3 ans ? ? ? 10 10 ans
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CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ƴƛƴƛ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ Χ

Niveau A Niveau Bϝϝ {Ωƛƭ Şǘŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŎŜ ǇƻǎǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ /!tκ.9tΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 
ŘΩŀǾƻƛǊ ŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ ǳƴ .ŀŎ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŎŜǎ ǇƻǎǘŜǎ
ϝ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ Υ ŜƴǾƛǊƻƴ олллϵκǎŜƳŀƛƴŜ ςCƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ŀǇǇŀǊŜƛƭ Υ ŜƴǾƛǊƻƴ рлллϵκǎŜƳŀƛƴŜ

Poste
Formation 

initiale 

Type de 

formation 

initiale

Formation 

académique 

métier

Durée

Spécialisation 

Formation 

professionnelle métier

Organisme formateur

Durée cumulée 

formation 

professionnelle 

minimum

(mois, an)

Coût minimum 

*

Expérience terrain 

minimum

Durée minimum totale 

formation et expérience 

terrain pour accéder au 

poste à partir de la fin de 

la formation initiale

SF Chef de poste **

Bac
Electro 

Mécanique
/ / EFF

2 sessions d'une 

semaine
8 000 4,5 ans 4,5 ans

Bac+2
Electro 

Mécanique

DU Metiers 

Forage UPPA

1 an: 6 mois 

theorie 6 mois 

chantier

EFF en partenariat avec 

UPPA

Inclus dans 

formation 

académique

Formation 

Alternance

Etat/Entreprise

4 ans 4 ans

SF Assistant Chef 

de Poste **

Bac
Electro 

Mécanique
/ / EFF 2 semaines 8000 2,5 ans 2,5 ans

Bac+2
Electro 

Mécanique

DU Metiers 

Forage UPPA

1 an: 6 mois 

theorie 6 mois 

chantier

EFF en partenariat avec 

UPPA

Inclus dans 

formation 

académique

Formation 

Alternance

Etat/Entreprise

1 an 2 ans

SSA Operateur Bac+2
Electro 

Mécanique

DU Metiers 

Forage UPPA

1 an: 6 mois 

theorie 6 mois 

chantier

EFF en partenariat avec 

UPPA

Inclus dans 

formation 

académique

Formation 

Alternance

Etat/Entreprise

6 mois chantier en 

alternance
1 an

SF Accrocheur CAP /BEP
Electro 

Mécanique
/ / EFF 2 semaines 8000

(6 mois+6mois) +1 

an
2 ans

SF Operateur 

Plancher
CAP /BEP

Electro 

Mécanique
/ /

EFF/ EXPAND / 

DRILLNET
1 semaine 1200 (6 mois) + 6mois 1 an

SF Operateur 

Bassins
CAP /BEP

Electro 

Mécanique
/ /

EFF/ EXPAND / 

DRILLNET
1 semaine 1200 6 mois 6 mois

SF Operateur 

Surface
CAP /BEP

Electro 

Mécanique
/ /

EFF/ EXPAND / 

DRILLNET
1 semaine 1200 / 1 semaine




