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Préambule U

!
Les personnes que nous avons rencontrées dans le cadre des entretiens pour le |
guestionnaire ont eu beaucoup de mal a répondre précisément aux questions posees, et

en particulier, sur les questions nécessitant des reponses quantitatives.
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Notre interpréetation de ces difficultés a se positionner quantitativement sur les questions
poséespeuts 06 ex pparquer
A Une activité trés fluctuente en fonction de | 6 a c ¢labaleidu f@rage pétrolier en particulier

A Des préoccupations certaines par rapport a la situation actuelle qui ne permet pas d 6 a v G
« la téte libre » pour pouvoir évaluer sereinement| 6 a veeétablir des perspectives

A Une crainte de révéler des Iinformations dans un contexte trés tendu
(cf la concurrence)

A Un manque d 6 o ude pilbtage de | 6 a c permetiant ®&e réponse précise sur les sujets
abordeés

Pour nous, ces éléments sont révélateurs d 6 u mgestion et d 6 upilotage ddent r ej
«au fil del 6 ex»eeutres en réaction par rapport au marchée.
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Rappel du contexte, des enjeux
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Des constats partag®s par un ensembl e doac
formation, les collectivités) : /

1. Des difficultes de recrutement rencontrées par les entreprises confrontées a une-
p®nurie de main dbéTuvre qanf ife dans
a tres forte concurrence et en pleine évolution, —

2. Une pyramide des ages déseéquilibrée dans les entreprises avec un manque
aujourdohui sur | e marctdhi@nidneu tpiroonf idle elxc
pétroliere des années 80 et 90 ayant entrainé un faible niveau de recrutement
durant cette période)

3. Un manque doOoO®tudes prospectives sur | e
terme do®volution des emplois et des ¢c

4. Un manque doengagement des entreprises
Une politiqgue de gestion prévisionnelle du personnel consistant, pour beaucoup, a
d®baucher | e personnel gual i fi ® dans d

6. Une offre de formation académique existante mais encore peu développée

7. Une offre de formation professionnelle avec des acteurs privés reconnus,

mai s qui souffre débun manque de vVvisibi
des jeunes notamment
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6. Un accés a la formation trés onéreux et conditionné, dans 80% des cas, par une
embauche et une entreprise qui prend en charge la formation, en particulier sur /
les métiers de Niveau B* et C*

7. Un manque de vision globale liée aux rattachements des er reprises}des
branches professionnelles différentes —/

Sous | 01t mpulsion du P!l e de comp®titivit®
ces acteurs sur la nécessité de structurer la « filiere des métiers du forage ».

Cette d®marche a re-u | e soutien du Consei
Aquitaine qui ont affich® | eur volont® doa
cette fili re industrielle ainsi quaenétieradust
forage ».

* Cf slides 27 et 28 CLEVER g%
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Faire de la filiere « des métiers du forage »
une«f il i re deéeyoel|l pn®Par er

NS

Pour cela vous vous étes fixés de :

1. Contribuer a structurer la filiere en prenant en compte « | 6 e mgs eampétences »
comme un levier stratégique de developpement des entreprises du secteur du
forage,

2. Anticiper | 6 ® v o duwaoniermurdes metiers du forage pour disposer a temps des
professionnels en mesure de les exercer,

3. Anticiper | 6 ®v o |quantitatva des effectifs résultant des prévisions de
recrutements des entreprises et prendre a temps les décisions pour y faire face

Vous avez decidé de lancer une étude GPEC portant sur la gestion previsionnelle des
emplois et compétences de la « filiere des meétiers du forage » avec les objectifs
suivants :
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Avoir une approche globale sur les différents métiers du foragek,\ nécessaires dans

| 6ex pl didwuRIG*ied pour les applications de forage : O&G, géothermie,
stockage sous-terrain, B /
Faire un diagnostic détaillé des pratiques actuelles des entreprises du secteur en
matiere de recrutement, formation, gestion des compétences, e\\p&Jggéﬁéralement
des pratiques RH,

|dentifier les difficultés rencontrées par les entreprises dans leurs recrutements,
notamment les PME du secteur,

Procéder a un état des lieux global, quantitatif et qualitatif, concernant :

A La pyramide des ages relative a ces métiers,

A Le flux de départ prévisionnels,

A Les besoins prévisionnels en recrutements dans les 5 a 10 années a venir, par métier et
niveau de compétences,

A Les métiers en tension.

A Dresser la cartographie de | 6 ode formation actuelle et des évolutions a prévoir,
A Disposer de préconisations et de pistesd 0 a c tvisaot@ s

A Structurer | 6 ode fformation,
A Améliorer| 6 or i evers castmeétens,
A Faire du territoire aquitainun « Péled 6 e x c es. | enc e
8 * Voir Glossaire en page 83 CLEVER =
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Le contexte entre | 6identification du
beaucoup ®volu® : en effet, | denviron
d®v el opp e exporation O&G en 2014, mais la brusque chute du prix du
bar i | en 2015 a compl tement modi fi®

compeétences sur certains metiers, Nous sommes passeés a un contexte de forte
tension économique entrainant un surplus de compeétences.

Toutes les entreprises que nous avons interviewées pour cette étude en
subissaient plus ou moins lourdement les conséquences.

Ce c ont ¢pasfaeliténed echanges, mais nous le voyons comme tres

revélateurd 6une di fficult ®s dcseaesrt semiojeterdte s ¢
anticiper| 6 avletnears e mb 1 e skmlde trappreaeupedar la situation
actuelle pour se lancer dans une réflexion de fond sur la GPEC.
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Ciblage entreprises/organismes " €>

Le P'le Avenia a identifi® un panel doéacteur s
opérateurs pétroliers, opérateurs geothermie, entreprises de stockage oLe gaz, prestataires

de services (foreurs), fournisseurs de personnel, sociétés de conseil, fournisseurs

do®qui pement, ainsi gque des jeunes cherchant,
di ff® r entes structures doébaccompagement /
Nous avons compl ® ® ce panel | orsque nous | 0:
Elaboration Questionnaire e

Sur la base des échanges avec le Péle Avenia, nous avons élaboré un quesfbnnalre qui a
été validé par le Pdle Avenia.

Entretiens
Nous avons men®s des entretiens de Vvisu ou p:
des contacts identifi®s. Certains nbébayant | al

| 6entretien.

Ces entretiens se sont étalés de Mars a Octobre 2015.

Compte-tenu de la difficulté des entreprises a mettre de la perspective sur le

développement de leur activité, nous avons fait le choix de poser des hypotheses sur

lesquelles nous leur avons demandé de se prononcer, mais tres peu se sont prétés au jeu.

Analyse et synthese

Nous avons analys® | 6ensemble des r®ponses e
points répondant a vos interrogations.

Les questionnaires contiennent n®anmoins des
I apres réflexion- nous semblant mieux exploitables différemment.

Préconisations

Au vu de | a synth se des entretiens, nNous VO
pistes de réflexion
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differents meétiers et les secteurdajisantappel

L6®t ude tonserese m®tiers |i®s ~ la co
appareils/machines permettant de forer

M®t i ers connexes au forage non concer n®s
Production (opération et entretiens des installations pétrolieres)

Géologie (définition et caractérisation des roches du sous sol)

Géophysique (définition des profondeurs des couches dans le sous sol)

Réservoirs (caractérisation et gestion des couches contenant des hydrocarbures)

Support et services associés : tous les métiers associés au forage pour la
construction et | 0entretien des puits (s
do®qui pement puitseée)

To Do o To I

lllllll
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Les entreprises interviewées travaillent principalement sur du \)
forage on-shore (= sur terre). \

Le forage off-shore (=en mer) a quand-méme été adressé /

de mani re indi r\%&te/dans |

tibaba.com

R‘*
| R 1
1\ e L SRC
4 /l/ 33 1
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les secteurs faisant appel aux metiers du forage

1. Industrie pétroliére (O&G) /
Exploitation des huiles et gaz conventionnels et non conventionnels (Gaz de /
houi l |l es, huile et gaz de schisteseée)
=> CoOest | e secteur ayant permis de d®ve
meétiers et compétences autour du forage.

Année 2014:

85000 puits fores O&G dans le monde (5000 en mer / 80 000 a terre dont 50%
aux USA et 25% au Canada

7 700 appareils de forage dans le monde dont 3 500 aux USA

90 000 000 de barils/j produits dans le monde dont 15 000 en France
Voir GEP AFTP et Etude Péle Avenia

Workover* : une intervention sur puit tous les 3 ou 4 ans sur la durée de vie
moyenne doun puit de 30 ans

Le d®vel oppement de | 6activi tF@ncéor age
Le potentiel marché est vaste, avec un atout, pour les entreprises francaises en

Afrique francophone
16 *Voir Glossaire en page 83 CLEVER i s
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. Géothermie (AFPG T Virginie Schmidle) * ‘\J

Géothermie moyenne (1500 a 2000m) et profonde (>2000m) et HPHT
15 puits forés par an en France

. Stockage sous-terrain /

Stockage de gaz et autres produits chimiques : \
Quelqgues puits forés par an en genéral, mais aucun en 2014

Les secteurs suivants ne font pas appel aux mémes compétences métiers,
m°me soO0ils font aussi opgee | " des comp®t e

6.

*

. Géothermie de surface

peu profonde <30m et basse tempeérature

Geotechnique (Environnement du BTP)

Carottage et forage de faible profondeur moins de 30 metres pour des études de sol, étude
hydrol ogi e, forage dobéeau irrigationéeé

. CCS Carbone Capture and Storage

Capture et stockage de CO2 gaz carbonique
Exploitation du sel

| 6activit® g®ot hermi que moyenne et profonde est ®ga

les projets géothermiques ne sont pas compeétitifs avec un prix des énergies fossiles faible.



Secteurs Pétrolier Géothermie- Stockage =~

\\

M°me sOils ndoben ont pas toujours con/é
font appel aux mémes compétences et
sont ameneés a avoir les mémes problématiques RH

L 6 a v e nmétiersdliieferage profond se joue essentiellement sur le secteur
pétrolier, le stockage et la géothermie restant mineurs en termes de
g®n®r ation doboactivit® puits

Le secteur pétrolier est clairement le secteur qui bénéficie de la plus grande
Image.

Cette etude adresse néanmoins les métiers du forage de ces trois
secteurs
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Acteur institutionnel : -
Mi ni st re de |
du développement durable

et de | 0Enef
(dont Adreal et BEPH)

t NAY OALJ dzE | OG SdzNBE

Société
d &Gssistance
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% . mmm) Operent les appareils de forage

8

Fournissent des services associés au
forage aux societés operatrlces

Fournissent des equipements descendus
dans les puits

- e
Société
d Assistance

20 CLEVER &

Sociétés de Services Asso
SSA

Recrutent et fournissent du personnel
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Acteurs institutionnels du Ministése: 1 6 E ajwdé\mlgpipe&nek{t durable‘efgd e | 6Energi
Intervient sur les aspects réglementaires et la régulation
Promotion du domaine minier francais

ADREAL et
BEPH

Union Francaise des Industries Pétrolieres
www. ufip. fr N S

Association Francaise du Gaz
www.afgaz.fr

Groupement des Entreprises et des Professionnels des Hydrocarbures et des
== \==8 Energies Connexes
www.gep-aftp.com

Pble de Compétitivitgui rassemble les industriels, les structures de R&D et les organismes de
F2NXIFGA2Y RlEhya S aSO0GSdz2NJ RS f QSYSNHAS Si RS
O2YLISGAUGAGAGS ANNOS Lt fQAYY201 0GA2Yy O2ftf 62 NI (

Www.pole-avenia.com

Pole Avenia

Bureau de Recherches Géologiques et Minieres
www.brgm.fr

BRGM

Society of Petroleum Engineers, Amicale des Foreurs et des Métiers du Pétrol

Sl  tocw!> !/t> DOh[+![3Z {DCX




Principaux acteurs du secteur Géothermie

\
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www.afpg.asso.fr

Association Francaise des Professionnels de la Géothermie

7
{@8YRAOIG yIGA2Yylf RS& SYUNBLINBYS
geothermie
www.sfegforages.fr
Association Syndicale des Entreprises de Forage
www.asief.org
Syndicat des Energies Renouvelables
www.enr.fr
o CFG Compagnie Francaise de Géothermie
EDF : Electricité de Strasbourg et Dalkia
Engie(Cofely
CLEVER
22 SEARCH
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Principaux acteurs du secteur Stockage seasin

UIC

Sociétés

Union des industries chimiques
www.uic.fr

Engie

Storengy

TIGF Transport Infrastructures Gaz France
Geostock

Principaux acteurs du secteur Exploitation du sel

Sociétés

Kem One

Arkema

Novacarb

Groupe Salins

{2 O 8 XDOD
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Métiers et secteurs




Appareil de forage : métiers en fonction de{acte@

[
SOCIete Operatrlce (SO) Autres metlers nécessaires sur

DrillingEngineer Ingénieur Forage unrig:

DrillingSuperintendant / Superintendant ForageHSE gaglr m)g} AMIed(;c;aSLI zlncegdy
CompanyMan / Superviseur Forage )

HSE Hygiéne Sécurité Environnement \/
Material Man / Responsable matériel

Services AsSsocCiés (S

Fluides Forage

Sociéte de Forage (SF

DrillingEngineer Ingénieur Forage

DrillingSuperintendant / Superintendant Forag Forage dirigé

Toolpusher Chef de Chantier Outils de Forage

Driller / Chef de poste Teétes de puits

Assistant Driller / Assistant Chef de poste Geologie

Derrick Man / Accrocheur Descente tubages

i _ Cimentation
PumpMan / Opérateur bassins
Mud Logging
FloorMan / Opérateur plancher _
Roustabout Opérat f  houe L -o0aing
oustabou érateur surface : bot _ g =h loltoe .
P frbus bass ‘ Complétion:
Material Man / Responsable matériel e ciment Slickling wireline coil tubing, pulling,
25 snubbing 1 20SX 0NJ A

—/



Métier :

Ingénieur forage

Le métier ne revét pas la méme réaliténs unesociété Operatrlce et dans une

société de forage :

Société opératrice
Formation initiale

l' a2 Lb{! ObLZ
Spécialisation IFP School

Description poste :

Etablit le programme de forage,
Négocie les prix des services,

Supervise le programme
Intervention sur tous les métiers
RQIFI O02YLJ} Ay SYSyi
qui font le puit

Carriere
- Technique : ingénieur forage
Management Operation Manager,
Asset Managex

T

Societé de forage

Formation initiale
- A&M, INSA, EXI

Description poste :

- hLB NBE f QF LILJ NBA f
- Entretient les appareils de forage

Carriere

- Management RigManager,
Operations Manager, Country
al yIF3ISNE ! NBI

a l

LJ

y I




Appareil de forage : emplois générés / )

Compte-t enu du peu do® ®ments quantitatifs qu
fournir concernant leurs effectifs, nous avons basé notre étude prospective sur la base du
nombre doéempl oi s g®n®r ®s pour [Ia mi se en

metres.
Ces donn®es sont connues, m° me i el l es pe
cela nous a permis de faire -a minima- une extrapolation quantitative des besoins en

comp®t ences et formation, ainsi que du nom
| 6activit® Forage.

Afin de faciliter I a |l ecture de | a restitu
ni veaux | 6ensemble des m®tiers du forage ¢

Niveau B :
concerne les métiers nécessitant des qualications pouvant étre acquises grace a des formations
courtes (< 1 an) et/ou une expérience terrain <3 ans




Apparell de forage : métiers par niveaux A,
Societé opératrice |

Sociéte de forage

Driller / Chef de poste
Assistant Driller / Assistant Chef de poste

Derrick Man / Accrocheur

pompe
e .
a bove bassin

fige de forage

ciment

Servic

Fluides Forage
Forage dirigé
Outils de Forage
Tetes de puits

Géologie

FoC
L

b

sSsocies

Opérateur

Descente tubages__

Cimentation
Mud Logging
Logging

Complétion:
Slickline, wireline

aydz:ooAy13

coil tubing, pulling,
S 1248z @



Reépartition en JouHomme (JH) par metier
{dzNJ £ ol &S Rdzshdre NS peﬁd@rﬂz@Q joudglzA (i

400
350
300
250
200
150
100

50

o

O IngShieur Forage

0O QperintendantX

Nombre de JH par m3tiers

X
TRV I Iy
SZESee58L285%F=
- T =3 - Qﬁﬁog&i
2502855088887
22383552888 533
O § < gaﬁgm&aﬁ‘g
C%’%‘coz U:%SU')Q gﬁg

g Ep P 28
8 3 3 S‘H’H)
% b b

SSA Operateur

SSA Chef OpSateur
S3A Assistant Operateur =

J

Niveau C
25%

43%

32%

Niveau A
Niveau B

Répartition des JH par niveau métier

Total : 1890 JH



Répartition JH par niveau et par type de soggte

{ dzNJ { |

oI

SocidSde forage
Nombre H par mStier

400
350
300
250
200
150
100

50 I

0

& 0@‘5' < - & & 5 <
< & > o
S & (o el e S N P
& & & s s° & N S &
¥ & & = 2 & &
A\
5 \\,QQ’ & ° ) OQQ’ R O
<<“’ L ‘—5‘ o
S 0S )

Niveau A : 64%Niveau B : 12%Niveau C : 24%

4 S R dzshdre NIO@DS peRd@rdz@() Joumdzi\ u

SociY Sde Services AssociSs
Nombre JHpar m3tier
300
250
200
150
100
50
0 [ ]
SSA Chef OpSateur SSA Operateur SSA Assistant Operateur
Niveau A : 6%Niveau B : 61%Niveau C : 33%
SociSSOpSatrice
Nombre JH par mStier
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
: o &(\b’b& < «'b& ((\&bé? Q{O’b\&z \0@\'@
& S & 5 R S
(&:Q N qu\\% & {_)O% <
§ S %O‘v" %of—;\’Q

NiveauC: 100%



Carrieres SO T )

Comme dans de nombreuses industries, il existe differents cursus pour parvenir a certains
postes des métiers du forage.

Ci-apres les « carrieres types » les plus constatées. /

/

Carrieres en Société Opératrice

Avec un niveau Avec un niveau
BAC+2 BAC+5
. - nb années mini pour . - nb années mini pour
nb années mini , nb années mini ,
accéder au poste accéder au poste
dans poste L. dans poste -
supérieur supérieur

Area Manager ° ! 10 /
Country Manager 10 34 10 30
Operations Manager 10 24 10 20
Rig Manager : Company Man 6 14 6 10
Ingénieur Forage 4 8 4 4
Superintendant Forage * 4 4

Total carriere 40 / 40 /
F O {QAf SillIAG L2aaroftsS RQFOOSRSNI Lt OS LkaiasS | gSO dzy avdr aukmin@nunkun 8at+2LgbuNactégeria c&sPosted o6 | a

31 Niveau C CLEVER A
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Carrieres SF

2

Chef de Poste *

Accrocheur

Fo{QAf SdFAd

Avec un niveau Avec un niveau Avec un niveau ‘Avec un n|
CAP / BEP BAC BAC+2 BAC+5
: nb années : nb années . nb années - nb années
nb années : mini pour | nbannées : minipour | nbannées : minipour | nbannées : mini pour
mini dans | accéder au | minidans | accéderau [ minidans : accéderau | minidans : accéder au
poste :  poste poste | poste poste |  poste We oste
supérieur supérieur supérieur supérieur
5 5
I / 28
[ 10 25 6 18
4 14 4 15 4 12
3 10 4 11 4 8
2 7 3,5 7 2 4
2 5 1 3,5 2 2
1 3 1 2,5
1 2 1 15
1 1 0,5 0,5
L2aaArotS RQFOOSRSNIt OS LRadS I @SO dzy avdraukningnunzun 8a€ pduiladtEderyi des potest |

CLEVER
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Offre de Formation
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Profil des . _l\_llveau , ., Secteurs d'activité “‘, Format de| Financement]
. _— - initial pour, . Compétences visées ¢ ” - : Durée de la
Type Formation| étudiants/stagiaires/ : Formation . : Métiers visés possibles (O&G Ny la de la
. suivre la sortie de formation Ao A fgrwat;lon . :
participants . 3S20KSNXYRA 0 | formation | formation
formation |
Licence Pro IEEP . .| Opérateur Entretien: . .
. Compétences appareil . Oil and Gas:
(Instrumentation de forage et servicrs appareil de forage et conventionnel, non
IUT Lanion [Académique (Scientifiques BTS / DUTpour I'Exploration e g . services associés ; ’ lan Théorique Public
X o associé (mud logging, . . conventionnel et ]
I'Exploitation logging et sismique) Opérateur Mud Loggin stockage
Pétroliere) 99ing q Logging et Sismique 9
Superviseur Forage Ol andéa&\ /
UPPA R DU - . - L
- Scientifiques / A . . Assistant Chef de Pos|{ conventionnel, non Théorique| Alternance
(Greta, EFF {Académique P BTS (Diplédme Compétences puits . - . 2 ans . 7 .
Mécanique/BTP : . Opérateur services conventionnel et et pratique|(Privé / Publiq
Wellstaff) Universitaire) -
associés forage stockage
Techniciens appareill o, 5, IWCF/Wellcap +
de forage et tous les Lo SurMesure compétences puits
services associés P P Oil and Gas: Modules
IFT TrainingProfessionnelle Tous les postgs occup conventhnnel, non |d gne semain Théorique| Entreprises
Superviseur Forage |Bac+2  |SurMesure IWCF/Wellcap + sur un appareil de forag  conventionnel et a pluslleurs
P 9 compétences puits stockage mois
Ingénieur Forage Bac+5 |SurMesure IWCFX!VeIIcap+ .
compétences puits
Egg:'gf{ ?opialr:s” CAP aBa SurMesure Compétences pulits
serviceg assoclijés +2 u u P pul Oil and Gas: Modules
NEXT |Professionnelle Tous les post_es occup conventhnnel, non (d une semain Theorl_que Entreprises
sur un appareil de fora¢ conventionnel et a plusieurs | et pratique
Superviseur Forage |Bac +2 [SurMesure Compétences puits stockage mois
Ingénieur Forage Bac+5 |SurMesure Compétences puits
Techniciens appareill o g, IWCF/Wellcap +
de forage et tous les ‘o SurMesure compétences puits
services associés P P OilandGas Modules
. Tous les postes occup({ conventionnel, non |d'une semain{ Théorique .
EFF Professionnelle . . . : . Entreprises
Superviseur Forage Bac+2  ISusMesure IWCF/Wellcap + sur un appareil de forag  conventionnel et a plus_leurs et pratique
P g compétences puits stockage mois
Ani +
Ingénieur Forage Bac+5 |SurMesure IWCRVellcap

compétences puits
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Initiatives
. Prgﬂl des Niveau initial Cor_npetences - Secteurs d'activité | Durée de . ]
.| étudiants/sta . . visées en Métiers ; Format de Ig Financement de I
Type Formation iaires/ pour suivre Formation sortie de Visés possibles (O&G la formation formation Remarques -
giair la formation . 352 i KS NY|/foréation
participants formation
Métiers:

- Opérateur Oil and Gas: _ Aide possw_)le_du Irlnp035|bllte
Soliantis Surface, Opérateurd conventionnel. non Basic Elearning et pole emploi si et [d'assurer un
Expand (BPS|Professionnelle|Opérateur  |[Aucun Basic Drilling 1 &Théorie P . ! Drilling 1 2 g seulement si  |emploi dans les 3

. . surface conventionnel et présentiel .
Interim) Bassins et 35H placement dans lejmois : trop peu de
P stockage . e,
Opérateur 3 mois visiblité
Plancher
Métiers:
Sl Oil and Gas:
ST EE: Superviseur conventionnel, non FOTGEIRLE G
Drillnet Professionnelle|Opérateur  |CAP ou BTS pen . ' 50 et 60 ans (++
. Superintendant conventionnel et
Bassins et exp)
. stockage
Opérateur
Plancher
) Oil and Gas:
Opérateur et N ) . .
. ) Bac a BTS ) . |Compétences| Opérateur| conventionnel, non
WellStaff Professionnelle|superviseur Opérateur Fluidey; . . . .
. DUT fluides et puity Fluides conventionnel et
Fluides
stockage

U Une offre non structurée ou les formations académiques ne peuvent seules
r®pondr e

a u

X

nNn®cess.I

t

® S

de

| apprenti ssa

U Des offres de formation professionnelles delivrées par des experts métiers dont les
compeétences sont rares (=experience et capacités pédagogiques) et colteuses
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Spécialisation

Durée cumulée

Durée minimum totale

36
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Formation| Tvpe de formation Formation rolzl‘zggi?)trlw%r:elle formation Codt Expérience |formation et expérien
Poste - ype de I académique Durée | P - professionnelle [minimum terrain terrain pour accéder au
initiale initiale - métier = L N ) .
meétier . minimum * minimum [poste a partir de la fin de
Organisme . AN
(mois, an) ~la formation initiale
formateur
ﬁgr;gge”'e”r Bac+5 | A&M/INSA/ENI/UPPA |  IFP School 1an IFPT / EFF 1an 1an 2 ans
SO Superintendant] Electro Mécanique 4 sessions d'une
Fora ep Bac+2 BTP engins / / IFPT / EFF semaine 16 000 5ans 5ans
9 Machines Agricoles /
Electro Mécanique 3 sessions d'une Y
Bac+2 BTP engins / / IFPT / EFF semaine 12 000 ? - ?
SO Superviseur | || Machines Agricoles | e e e
Forage Electro Mécanique . e deIimos
Bac+2 BTP engins FgrlzJi '\geggrsA theorie 6 mois 2 2
Machines Agricoles 9 chantier
ﬁo':r!;gee"'e”r Bac+5 A&M/INSA/ENI 1an 1an 2ans
. Electro Mécanique
‘;’grs”ge”me"dam Bac+2 BTP engins / / IFPT / EFF ? ? ? ?
g Machines Agricoles
Bac Scientifique / / IFPT/EFF | 3Sessionsdune |, 44, 13 13 ans
semaine
SE Ch.Ef L R . E |ectroMecamue ................................................ InclusdansFormatlon ...................................................................................
Chantier Aniq DU Metiers 1an:6 mois |FEE on partenariat] ; Alternance
Bac+2 BTP engins theorie 6 mois formation 12 12 ans
. . Forage UPPA el avec UPPA L Etat/Entre
Machines Agricoles académique prise
Bac Scientifique / / IFPT/EFF | 2Sessionsdune | g, 9 9 ans
semaine
L S 0000
. A ) Formation
de Chantier Electro Mécanique DU Metiers 1an: 6 mois |FCE an partenariat] Inclus dans | o nance
Bac+2 BTP engins theorie 6 mois formation 8 9 ans
. . Forage UPPA s avec UPPA L Etat/Entre
Machines Agricoles académique brise
Electro Mécanique . ,
gs';gtgﬁfr Bac+2 BTP engins / / IFPT/EFF |2 Se:::ggisng UN€ | 8000 10 10 ans
P Machines Agricoles
SSA Chef .
Operateur Mud Bac Scientifique Llcltzn_lt_:tle_aPr:?“LiEP 3 ans ? ? ? 10 10 ans
Logging / Logging
Niveau C

Y SY@ANBY pnnnekaSYFAYS

\
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. Durée cumulée Durée minimum totale
. Spécialisation . ; .
. Type de Formation . formation U L - .| formation et expérience
Formation . P p Formation . Co0t minimum| Expérience terrain . .
Poste L formation académique Durée . " professionnelle . . terrain pour accéder au
initiale S e professionnelle métier A minimum . . ; \
initiale métier . minimum poste a partir de la fin de
Organisme formateur . L ]
(mois, an) la formation initiale
Bac Electro / / EFF 2 sessions d'une 8 000 45 ans 4,5 ans
Mécanique semaine
SF Chef de poste ** e e s
Electro DU Metiers Lan:6mois |pep o partenariat avec Inclus dans Formation
Bac+2 Mécanique Forage UPPA theorie 6 mois UPPA formation Alternance 4 ans 4 ans
q 9 chantier académique |Etat/Entreprise
Bac I'Elect_ro / / EFF 2 semaines 8000 2,5 ans 2,5ans
Mécanique
SF ASS|Stant Chef ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
*% . H
HEFEEIE Electro DU Metiers Lan:6mois |\pep o partenariat avec Inclus dans Formation
Bac+2 P . theorie 6 mois formation 1an 2 ans
Mécanique Forage UPPA y UPPA L Alternance
chantier académique ;
................................................. Etat/Entreprise
Electro DU Metiers Lan:6 mois | prp o hartenariat avec Inclus dans Formation |6 mois chantier en
SSA Operateur Bac+2 P theorie 6 mois formation lan
Mécanique Forage UPPA g UPPA L Alternance alternance
chantier académique ;
Etat/Entreprise
SF Accrocheur | cap /BeP|  Electo / / EFF 2 semaines 8000 (OmeEEnels) =4 2 ans
Mécanique an
SF Operateur Electro EFF/ EXPAND / . . .
Plancher CAP /BEP Mécanique / / DRILLNET 1 semaine 1200 (6 mois) + 6mois lan
SF Operateur Electro EFF/ EXPAND / . . .
Bassins CAP /BEP Mécanique / / DRILLNET 1 semaine 1200 6 mois 6 mois
SF Operateur Electro EFF/ EXPAND / . .
Surface CAP /BEP Mécanique / / DRILLNET 1 semaine 1200 / 1 semaine
FF {QAf SGIAG LR&aaAofS RQFOOSRSNI L OS LRadsS @S0 dzy /!tk.9tx Sy LI NILydNvesuA I oNieswB 2
RQIF @2ANI | dz YAYAYdzY dzy . IO L}RdzNJ I OOSRSNI t 0OSa Lkaidsa
F
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